


ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o banim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hilr yaganim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasanim!
Kilkramis sel gibiyim, bendimi gigner, agsanim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarnm.

Garhin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Sipar at gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, balki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit odlu incitme, yaziktir atani:
Verme, diiny: da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna elmaz ki feda?
Silheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canani biitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, i\ahi, sudur ancak emeli:

Defmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.

B r ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
urdumun Ustiinde

Figkirir ru sim;
0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
ima yok izmihl:
min hlrriyet;
min istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tirk el Birnc vazifn, ik sl Tirk
curnhuriyetini, Helebet, muhafaza ve midafaa efmekir

Meveudiyetinin ve isfikbalinin yegans temeli budur. Bu

femel, senin, en kymmethazinendir, Istikolde dah,sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhalarin olacakti. Bir g, istklal ve cumhuriyefi miidafea
mechuriyetine dilgersen, vazifeye abimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl dlglinmeyeceksin!
Buimbcan ve serait, cok namiisait bir mahiyette fezahir
edebl, itidal ve cumhuriyeine Kastedecek digmanlar
hitin diinyada emsall gGrtmenis bir galibiyetin mimessil
olabililer. Cebren ve hle ile aziz vatanin, biin Kaleleri zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagublmig
ve memieketin her kogesi bitil isgal edilmis olabilr, Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak zere, memeketin
dahilinde, itidara szhip olanlar gafletve dalalet ve hatta
Hiyanet icinde bulunabilirer, Hatta bu iklidar sahipleri sahsi
menaatlrini, mistevlerin syasi emelleriyle evit edebilrer,
Millt fakr u zaruret iinde harap ve bitap dsmis olzbifrer.

Ey Trkstkbalinin vladi fste, bu ahval v seratginde
dahi, vaaifen; Tdrk itikal ve cumhuriyetini kurtarmakt!
Muhtag oldugun kudret, damarlanindaki asil kanda, meveuttur

v‘_) vt‘?ffj

“Calismak demek, bosuna yorulmak, terlemek degildir. Zamanin gereklerine gore bilim, teknik ve her tiirlii uygar buluslardan azami derecede istifade etmek
zorunludur.”

Mustafa Kemal ATATURK



Sunus

BILGIYI URETEN OLABILMEK

Bilim ve teknolojinin bas dondiiriicii bir hizla ilerledigi giiniimiizde var olabilmeyi agip gii¢lii bir sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi
olmak icin ,,bilgiyi takip eden* degil, ,,bilgiyi iireten” olmak gerekmektedir. Bilgiyi tiretmek ise hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla
mimkiindiir.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim ise amag ve hedefleri belirlenmis, anlik
kararlarla degil, bir strateji dahilinde yiiriitiilmelidir. Bu nedenle Bakanhigimizin 2023 Egitim Vizyonu gergevesinde Yiicel Celikbilek Imam Hatip
Ortaokulu olarak 2019-2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulagsmak i¢in biitiin giiciimiizle ¢alisacagiz.

Yiicel Celikbilek Imam Hatip Ortaokulu olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayimi karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma
hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agcik,
¢6zim tlreten, yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz, gili¢lii yoOnlerimizi One ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi
disiplinler aras1 anlamda bir araya getiren bir ¢er¢evedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilar1 tizerine insa edilmis olan bu plan,
sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasma imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun
isbirlik¢i olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamayir hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve
verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gecen biitiin paydaslarimiza tesekkiir bor¢luyuz.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan

caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriigmeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip

ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

1 Okul Midiiri Irfan KOCA 5056289990 irfakoca@gmail.com
2 Okul Miidiir Yardimcisi IsmailFerdi UCTAS 5347789746
3 Ogretmen Mesut AKGUL 5464987368
4 Okul Aile Birligi Bagkani Ayse OKUDAN 5358194199
5 Okul Aile Birligi Yénetim Kur. Uyesi Nuray HIRA 5425413239

STRATEJIiK PLANLAMA EKIiBi

1 Okul Miidiir Yard. Ismail Ferdi UCTAS 5347789746
2 Rehber Ogretmen Mesut ARAL

3 Ogretmen Seher ARSLANTURK

4 Ogretmen Emine BASKESER

5 Ogretmen Songiil YAPAR




6 Okul Aile Birligi Bask. Ayse OKUDAN
7 Ogrenci Velisi Sema GEZERIM

STRATEJIiK PLANLAMA CALISMA GRUBU

1 Ogretmen Songiil YAPAR

2 Ogretmen Cevdet UZUN

3 Ogretmen Meryem VURAL
4 Ogretmen Merve AKKAYA

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele

alindig analize yer verilmistir.
Okulun Kisa Tanittimi Okulun Tarihgesi ve Yapist

Okulumuz Yiicel Celikbilek IHO, 2021-2022 egitim dgretim yilinda faaliyete gegmis olup okulumuzun kurucu miidiirii irfan KOCA'dir. Okulumuzun vizyonu ve
misyonu Kisi hak ve 6zgiirliikklerine saygili, gegmisine sahip ¢ikarak gelecege daha emin adimlarla yiiriimeyi hedef edinen, aragtiran, sorgulayan bilimsel veriler 1g1g1inda
ilerlemeyi siar edinmis, ¢cevreye duyarli kendine giivenen, hoggoriilii, kendini ve toplumu gelistirmek adina fedakarliktan kaginmayan, tiim degerleri hisseden yasayan

,Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl ilgi istidatlar1 gergevesinde INSAN yetistirmektir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li : Istanbul

igesi: Umraniye

Adres: Atakent Mabhallesi Atakan Caddesi No:13[Cografi Konum (link) https://www.google.com/maps/dir/41.0249841,29.1
Umraniye 524635/
Telefon 0216 316 88 73 Faks Numarasi: 0216 316 88 73
Numarasi:
e- Posta Adresi: 768189 (@meb.k12.tr 'Web sayfasi adresi: https://768189.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 768189 Ogretim sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2021 Toplam Calisan Sayisi
K1z 0 Kadin 3
Ogrenci Sayisi: Ogretmen Sayisi
. y Erkek 32 & v Erkek 9
Toplam 32 Toplam 12
|Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 7 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan :0
Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 10.000 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 4

Miktari

Siiresi




Calisan Bilgileri Tablosu

Calisan Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni S 4 9
Rehber Ogretmen 1 0 1
[dari Personel 1 0 1
'Yardimci Personel 0 5 S
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 9 9 18

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okulumuz Bina ve Alanlar1 Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var 'Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amaclh Salon Var
Derslik Sayisi 22 Cok Amach Saha Var
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitliphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 6 IFen Laboratuvari \Var
Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari Var
[dari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atolyesi Var
Ogretmenler Odas1 (m2) 70 Beceri Atolyesi Var




Okul Oturum Alani (m2) 750 IPansiyon Yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1250

Okul Kapal1 Alan (m2) 3000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 275

Kantin (m2) 700

Tuvalet Sayisi 20

I])iger 0)

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
S5/A - 20 20
5/B - 19 19
5/C - 19 21
5/D - 21 21

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu



IAkill1 Tahta Sayis1 22 TV Sayisi 2

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 30 'Y azic1 Sayisi 10

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 1

IProjeksiyon Sayisi 40 internet Baglant1 Hiz1 TTVPN
Gelir veGider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

'Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar

2021-2022 670.000 TL 670.000 TL

PAYDAS ANALIZi



Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere

¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

/

4

v : 4
<L//;//
—"/—
-

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Yiicel Celikbilek Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plani“nin temel unsurlarindan birisi olan katiimcilik ilkesi dogrultusunda
miidirligiimiiziin etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriislerini almasi ve elde ettigi goriisleri planlama siirecinde dikkate almas1 biiylik 6nem arz
etmekteydi.

Miidirligiimiiziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin iiretilmesine katki saglayan veya iiretimin dogrudan ortagi olan kisi,
kurum ve kuruluslarin goriislerinin alinmasi ihtiya¢ odakli ve amaca doniik politika ve stratejilerin liretilmesi i¢in olmazsa olmazda.

Paydas analizi siirecinde Yiicel Celikbilek Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz
edilerek paydaslar belirlenmistir.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi iiriin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu paydaslarin idarenin iiriin ve hizmetlerinin asil
etkiledigi ve bunlardan nasil etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir.

Ankette Okulun egitimi ve 6gretimi, 6gretmen ve okul memnuniyeti, idarenin taninirligi, idareye yonelik memnuniyet durumu, iliskili olunan ve éncelik



verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

M KESINLIKLE KATILIYORUM

m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

450
400

350

300 -

250 -

200 -

150 -

B KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM




SORULAR KESINLIKLE KATILIYO KARARSI KISMEN KATILMIYO
KATILIYORUM RUM ZIM KATILIYORUM  RUM

1- Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 82

2- Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 82

3- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 82

4- Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 82

5- Okulda kendimi giivende hissediyorum 82

6- Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri 82

alir.

7- Ogretmenler yenilise acik olarak derslerin islenisinde c¢esitli 82

yontemler kullanmaktadir.

8- Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 82

9- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 82

10- Okulun ici ve dis1 temizdir. 82

11- Okulun binast ve diger fiziki mekdnlar yeterlidir. 82

12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 82

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 82

diizenlenmektedir.




Ogretmen Anketi Sonuclar:

m KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILYORUM

B KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM




giincellerim.

SORULAR KESINLIKLE KATILIY |KARARS |KISMEN KATILMTY
KATILIYORUM ORUM IZIM KATILIYORUM |ORUM
1- Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 8 4
2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 10 2
3- Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 12
4- Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 12
5- Calistigim okul bana kendimi geligtirme imkdan tamimaktadir. 12
0- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 12
7- Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 10 2
8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrum yapimamaktadtr. 11 1
9-  Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 12
calismalar yapmaktadir.
10- Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik 12
etmektedir.
11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik| 12
alanlarin vs. ¢alisanlarla paylagir.
12- Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanmimina tahsis edilmis yerler| 12
veterlidir.
13- Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 12




m KESINLIKLE KATILIYORUM

N KATILIYORUM

N KARARSIZIM

450
400

350

300 -

250

200 -

150 -

W KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Veli Anketi Sonuclari:



diizenlenmektedir.

SORULAR KESINLIKLE KATILIYO| KARARS KISMEN KATILMIY
KATILIYORUM RUM 1ZIM | KATILIYORUM ORUM

1- Ihtiva¢ duydugumda okul calisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. 82

2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 82

3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 82

4- Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 82

5- Ogretmenler yenilise acik olarak derslerin islenisinde cegitli 82

yvontemler kullanmaktadir.

0- Okulda yabanc kisilere karst giivenlik onlemleri alinmaktadir. 82

7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 82

8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 82

olarak takip ediyorum.

9- Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini 82

diistintiyorum.

10- Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 82

1 1- Okul her zaman temiz ve bakimlidr. 82

12- Okulun binast ve diger fiziki mekdnlar yeterlidir. 82

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlen 82




GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

giicliiliikleri ve zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/miidirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.
I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Okulumuzun proje okulu olmas1 dolayisiyla 6grencilerin sinavla segilerek okula gelmesi
Calisanlar Dinamik, donanimli ve 6zverili bir 6gretmen kadromuzun olmasi
Veliler Egitim diizeyi yiiksek ve egitime dnem veren veli sayisinin fazla olmasi
Bina ve Yerleske Okul bahgesinin her tiirlii ¢evre diizenlemesi ve agaclandirmaya miisait olmasi
Donanim Okulun fiziki a¢idan yeterli alanlara sahip olmasi. Kiitiiphane, havuz, sauna, kapali spor
salonu, hali saha
Biitge Genel biitge ve Okul Aile Birligi destegi
Yonetim Siiregleri il ve llge Milli Egitim Miidiirliiklerinin destegi
lletisim Siiregleri Paydaslar arasindaki pozitif uyumun olmas1 ve paydaslarin takim ruhu ile ¢calismasi
vb Okulumuzda saygi ve sevgi ile isleyen bir ortamin olmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler Tam giin egitim yapilmasindan dolayi kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yeteri kadar zaman ayrilamamasi
Calisanlar Bakanlik¢a saglanan yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi
Veliler Okulumuz 6grenci velilerinin ¢aligmalarindan dolayi iletisim zenginligi olusturulmamasi.

Bina ve Yerleske

Binadaki smiflarin esit metrekarede olmamasi.

Donanim

Okulumuz yeni agildigindan dolay1 donanim eksigi olmasi

Biitce

'Y Oonetim Siirecleri

'Yogun biirokratik islemler

[letisim Siirecleri

Genis ¢evreden 6grenci alindigi i¢in velilerimizin ¢ogunun birbirini tanimamasi

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik 2023 Egitim Vizyonu Felsefesi,

IEkonomik Okulumuzdaki hayirseverlerin egitime destekleri

Sosyolojik Ogrencilerimizin [limizin farkli bolgelerinden gelmis olmalarindan dolayr ¢ok kiiltiirliiliigiin hakim
olmasi

Teknolojik Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve paylagim imkanlari

Mevzuat-Yasal 5018 sayili Kanunun Mali Yo6netimi ve Kontrol Konumuyla Stratejik Y 6netim anlayisinin
gelismesi,




Tehditler

Politik MEB yasa, yonetmelik ve mevzuat degisiklikleri

IEkonomik Okulumuzdaki ekonomik diizeyi diisiik velilerin varligi

Sosyolojik Velilerin egitimden beklentilerinin akademik basariya odakli olmasinin egitime olumsuz etkisi

Teknolojik Teknolojideki olumsuz gelismelerin 6grenciler tizerindeki etkileri

Mevzuat-Yasal Bazi derslerdeki MEB miifredatinin sik degismesi

EEkolojik Okulumuzun sehrin merkezinde bulunmasi, yogun trafigin neden oldugu hava ve giriltii
Ikirliligi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siire¢leri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,

kurum kiiltiirti, donanmim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani IAkademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime (htiya¢ Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim




'Yabanci Ogrenciler Ogretim Y 6ntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders ara¢ gerecleri [s Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Dinamik, donanimli ve 6zverili bir 6gretmen kadromuzun olmasi1 Hizli teknolojik gelismelerin egitimde kullanilabilirliginin {ist diizey|

hale gelmesini saglanacak

2 Ogrencilerimizin bazilarmm uyum sorunun olmasi Okulumuzun tarihi, turistik ve sanat merkezlerine yakin olmasi sayesinde bul

etkinliklere katilimlarinin saglanmasi ile uyum sorunlarinin azalmasi

Tam giin egitim yapilmasindan dolayi kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yeteri kadar zaman ayrilamamasi, Sosyal sorumluluk
3 bilincine sahip Ogrencilerin az olmasi, akademik basariya odaklanan 6grencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere katilmakta isteksiz

olmalar1 ve zaman kaybi1 olarak gérmeleri

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 [sbirligine ve proje iiretimine agik olan &grenci sayisinin, Universitelerle/STK/Paydaslara yapilacak olan igbirlikleriyle arttirilmasi

saglanacak

Tam giin egitim yapilmasindan dolay1 kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yeteri kadar zaman ayiramayan 6grencilerimizin, okulumuzun tarihi,

2 turistik ve sanat merkezlerine yakin olmasi sayesinde bu etkinliklere katilimlarinin saglanmasi




3 Bir kisim 6gretmenlerin yeniliklere ve gelismeye acik olmamasi1 Hizli teknolojik gelismelerin egitimde kullanilabilirliginin saglanmasi ve

uygulamanin devlet politikas1 haline gelmesinin paydaslara siklikla hatirlatilmasi saglanacak

4 Tam giin egitim yapilmasi, yogun biirokratik islemler Egitime ayrilan biitgeden egitimin niteligini arttirici faaliyetler i¢in ayrilan payin|

yetersizligine neden oldugununfarkina varilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim diizeyinin iyi olmasi

Sivil Toplum kuruluglari ile isbirligi i¢erisinde olunmasi

Cevremizde bulunan paydaglarla yapilan igbirligi protokolleri

Yabanci Dil 6gretiminde kalitenin belli bir diizeye ulagsmasi

1
2
3
4 Okul yonetimine okul aile birligi tizerinden velilerin olumlu katkilar saglamasi1
S
6

Okulun hijyen yoniinden gerekli belgelere sahip olmasi

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda O6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve list kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ahlaki, manevi, insan haklarina saygili, arastiran, gelistiren, iletisim becerilerini edinmis, teknolojik gelismelere acik, {ilkesinin bagl oldugu degerlerin 15181nda, 6z

giivenli, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek ve yabanci dil yetileri gelismis hafiz bireyler yetistirmek igin variz.



ViZYONUMUZ

Ulkemizi muasir medeniyetler in iistiine ¢ikaracak, hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistirecek, milli ve manevi duygulara sahip ¢ikacak ve her alanda

temsil kabiliyeti yiiksek bir nesil yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

D N N N N N R

AN NN Y NN

Ogrenci merkezli egitim 6nceligimizdir.

Saglikli bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gectigine inaniyoruz.

"Oku, diisiin ve anla." en 6nemli prensiplerimizdenbiridir.

Egitimde baskici bir yaklasimi degil, konular1 ¢dziimleyici ve yorumlayici bir yaklagimi benimsiyoruz.
Ogrencilerimizi topluma faydali bireyler olarak yetistirmenin éncelikle bizim sorunumuz oldugunun bilincindeyiz.
Karsilikli giiven, farklilik ve goriis ayriliklarini zenginlik olarak kabul etmek esastir.

Dini bilginin gerek modern gerekse geleneksel her tirli 6n kabul ve hurafelerden uzak, ana kaynaklar isiginda verilmesi gerektiginin
bilincindeyiz.

Diisiinen, sorgulayan, inancim akliyla biitiinlestiren 6grencilerin yetigmesi i¢in ¢aliyoruz.

Din 6gretiminde dinin biitiinlestirici, huzur verici ve barisi saglayici giiciinii ortaya ¢ikarmaliy1z.

Sekilcilik ve sloganlar1 degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini Gnemsiyoruz.

Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢oziimlerle yaklasmamayaalisiyoruz.

Niteligin, nicelikten {istiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga hizmet i¢in harciyoruz.

Yonetici-0gretmen-6grenci-veli (aile) iliskisinde giiven ortam1 saglamak igin tiim tedbirleri aliriz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime

erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.



Stratejik Amac 1:

Tiim Siiflarda Mesleki Formasyon Kazandirma.

Stratejik Hedef 1.1. 2019-2023 6gretim yillar1 arasinda Kur“an-1 Kerim dersinden, miifredat ¢ergevesinde biitiin 6grencilerin Kur*an-1 Kerim®i tecvit kurallarina

uygun bir sekilde yiiziine okumalarimi ve imam hatiplik gorevlerini icra edecek diizeyde sure ve ayetleri ezberlemelerini saglamak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI Meveut [HEDEF
No
2021 2022 2023
PG.1.1.a Kurani Kerim“in tamamini ezberleyen sayisi orani 75 |75 100
(7o)
PG.1.1.b Kurani Kerimi iyi okuyabilen 6grenci sayisit orani 82 |85 100
(7o)
PG.1.1.c. Miifredattaki ezber programini tamamlayan 100 (100 100
0grenci sayisi orani (%)




Eylemler

[No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Dersler en st seviyede degerlendirilecek ve DYK takviyelHafiz Tespit-Takip Ekipleri 01 Eyliil — 31 May1s

|kurslar1 diizenlenecek.

Meshur hafizlarin okuyuslarindan 6grencilerin tilavetini takviyelHafiz Tespit Takip Ekipleri

1.1.2 baglaminda  bilgisayar ortaminda istifade 01 Eylil — 31 Mayis
edilecek.
[Kur“an-1 Kerim*i yuziine giizel okuma Hafiz Tespit Takip Ekipleri

1.1.3 yarigmalari 01 Eylil — 31 Mayis

diizenlenecek, dereceye giren Ogrenciler diger Ogrencileri

0zendirecek sekilde ddiillendirilecek.

1.1.4 Istekli ve kabiliyetli 6grenciler hafizlik yapmaya tesvik edilecek. [Hafiz Tespit Takip Ekipleri 01 Eyliil — 31 May1s

Stratejik Hedef 1.2. Mesleki Arapga dersinden, tiim 6grencilerin asgari Kur“an-1 Kerim*i ve Hadisleri anlayabilecek, gorsel ve isitsel yayinlan takip edebilecek
ve kendilerini ifade edebilecek diizeyde Arap¢a konusmalarini saglamak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
No
2021 2022 2023
PG.1.1.a Program cergevesinde yapilacak yazili ve miilakat 96 98 100
sinavi sonuglari orani (%)
PG.1.1.b Ogrencilerin Arapgay1 akici bir sekilde konusmalary 85 90 95
orant (%)




Eylemler

[No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Mesleki metinleri rahat anlamalarim saglamak]Y abanci Dil Koordinatérliigii (01 Eyliil — 31 Mayis

icin mesleki metinler agirlikli kurslar diizenlenecek.

Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin her sene diizenlemis oldugu|Yabanci Dil Koordinatorliigii
1.1.2 Arapcabilgi, siir ve hitabet yarigmalarina 01 Eylil — 31 Mayis

Ogrencilerin katilmalan tesvik edilecek.

Hazirlik Sinifi 6grencilerinin 6grendikleri Arapga dil pratiginilYabanci Dil Koordinatorligi
1.1.3 yapmak tlizere egitim —Ogretim yili icinde iki ay bu dilin| 01 Eyliil — 31 May1s

konusuldugu bir Arap tlkesine gitmeleri lizerine ¢alisilacak.

1.1.4 Hazirlik Siniflarinda ders vermek tlizere ana dili Arapg¢a olan|Yabanci Dil Koordinatorliigii  [01 Eylil — 31 Mayis

Ogretmenler istihdam edilecek.

Stratejik Hedef 1.3. Meslek Derslerinde, tiim 6grencilerin saglikli bir din anlayiginin yani sira, dini bilginin gerek modern gerek geleneksel 6n kabul ve
hurafelerden uzak ana kaynaklar 1s181nda verilmesini saglamak ..

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut  [HEDEF
No
2021 2022 2023
PG.1.1.a Siyer yarismalarina katilan 6grenci orani (%) 90 95 100
PG.1.1.b Temel dini bilgiler, ilmihal ve fikih yarigmalarinal 90 95 100

katilan 6grenci orani (%)

PG.1.1.c. Kirk hadis metin-meal ezberleyen O6grenci orani 90 95 100




(70)

PG.1.1.c. G.H.L. Meslek Derslerinin  yazili ve sozlij 100 100 100

sinavlarindaki basar1 orani (%)

Eylemler

[No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Siyer bilgi yarismasi diizenlenecek. Hafiz Tespit Takip Ekipleri 01 Eyliil — 31 May1s

1.1.2 Temel dini bilgiler ve ilmihal yarismalar1 diizenlenecek. Hafiz Tespit Takip Ekipleri 01 Eylil — 31 Mayis

1.1.3 Kirk hadis metin-meal ezberleme yarigmast Hafiz Tespit Takip Ekipleri 01 Eylil — 31 Mayis
diizenlenecek..

1.1.4 Meslek Derslerinden Destekleme ve Yetistirme KurslarminHafiz Tespit Takip Ekipleri 01 Eyliil — 31 May1s
acilmasi

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALGTENGN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak c¢alismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.



Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut  |HEDEF
2021 2022 2023
PG.1.1.a IAkademik basariy1 olan basariy1 arttirmak %94 %94,5 %95
%0,5
PG.1.1.b Devamsizlik durumunun %5 dustiriilmesi 4 3,5 3
PG.1.1.c. Odev takip noktasinda siki denetimin artmasi %35 36 34 32
Eylemler

[No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Derslere ve ders disi etiitlere devamsizlik yapan 6grencilerimizin

durumlar velileri cep telefonu Emine BASKESER

sistemi ile haberdar edilecek, devamsizligin tekerriirii halindeMesut AKGUL
1.1.1. sinif rehber Ogretmeni ve ilgili midiir yardimcisi veliyi[Mesut ARAL 01 EYLUL - 31 MAYIS

telefonla arayip bilgi alisverisinde bulunacak. Songiil YAPAR




Yazili yoklama ve performans degerlendirme sonuglarini gore
akademik basaris1 diisiik 6grencilerin sorunlarini tespit etmek ve

cozmek tizere ilgili midir yardimcisi, sinif 6gretmeni ve rehber

Merve AKKAYA
Seher ARSLANTURK
Mesut ARAL

1.1.2 Ogretmen ile veli goriismeleriyapilacaktir. Cevdet UZUN 01 EYLUL - 31 MAYIS
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Toplantilarda velilerin e-okul sistemini takip etmelerinifEmine BASKESER
1.1.3 hatirlatilacaktir. Mesut AKGUL 01 EYLUL — 31 MAYIS
Mesut ARAL
Songiil YAPAR
Merve AKKAYA
Ogrencilere verilen ddevlerin siki takibi yapilarak, 6grencilerde[Seher ARSLANTURK
1.1.4 0dev yapma aligkanlig gelistirilecek Mesut ARAL 01 EYLUL - 31 MAYIS
Cevdet UZUN

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir Gekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut  |HEDEF
2021 2022 2023
PG.1.1.a Destekleme yetistirme kurslar1 katilan 6grenci 0 32 167
sayisini arttirma %2
PG.1.1.b Smav kaygis1 tasiyan 6grencilerle ilgili rehberlik
goriismelerinin arttirilmasi %5
PG.1.1.c. Mesleki kariyer anlaminda seminerlerin arttirilmasi
%5
PG.1.1.d. 'Yapilacak kariyer giin sayilarinin arttirtlmasi
%2




Eylemler

[No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Veli goriismeleriyle destekleme yetistirme kurslarinin faydalariEmine BASKESER
1.1.1. anlatilacak Mesut AKGUL 16 Eyliil — 31 Mayis
Mesut ARAL
Songiil YAPAR
1.1.2 Rehberlik servisinin simav kaygist olan Ogrencilerle birebirfMesut ARAL 16 Eylil — 31 Mayis
gorliismeler
Alaninda uzman ve kariyer sahibi akademisyen ve is
1.1.3 diinyasindaki 6nemli kisilerin davet edilmesi Tim ekipler 09 Eyliill — 31 Mayis
Emine BASKESER
Mesut AKGUL
1.1.4 Ayda bir tane kariyer giiniiniin planlanmasi Mesut ARAL 09 Eyliil — 31 May1s
Songiil YAPAR




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

2021 yih itibariyle okulumuzun fiziki mekan anlaminda, tasarim — beceri atdlyelerinin acilmasi, akil zeka oyunlar1 atdlyesinin agilmasi, ebru atdlyesinin

faaliyete gecmesi.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI Meveut  |HEDEF
No
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Tasarim beceri atdlyesinden faydalanan O6grencil 82 167 249
say1s1
PG.3.2.b IAkil zeka oyunlarindan faydalanan 6grenci sayisi 82 167 249
Eylemler
[No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Tasarim beceri atOlyelerinin bir an once Okul idaresi 09 Eyliil — 31 May1s
faaliyete gecirilmesi
1.1.2 Okul ici akil akil ve zekd oyunlari Okul idaresi 09 Eyliil — 31 May1s
turnuvalarinin diizenlenmesi




BOLUM: MALCYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

400.000 70.000 535.000
0 0 0 0

100.000 100.000 200.000 250.000

500.000 165.000 270.000 785.000

BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari

yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara  baglanacaktir.






